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EDITAL N° 01/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagio por prazo
determinado de OPERARIO, para atuacdo no Consércio Intermunicipal de
Gestdo Multifuncional - CITEGEM.

Arlei Luis Tomazoni, Presidente do CITEGEM (Consércio Intermunicipal de Gestéo
Multifuncional), situado no Municipio de Bom Progresso, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos
interessados, que estéo abertas as inscrigées para o Processo Seletivo Simplificado
para o cargo de OPERARIO, para atuacéo especifica no CITEGEM. O Processo
Seletivo Simplificado sera regido pelas normas fixadas neste Edital e disposicées da
legislagao vigente para desempenhar as respectivas fungdes por prazo determinado,
amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicéo Federal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo reger-se-4, em todas as suas etapas, pelas normas
constantes neste Edital e serd executado sob a responsabilidade da empresa
contratada para a realizagdo desse Processo Seletivo Simplificado, bem como sera
acompanhado e fiscalizado pela Comissdo nomeada através da Portaria n°.
01/2023. .

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado para a funcéo de
Operario. Os detalhamentos e a formag&o minima exigida para a fungdo, constam
no item 2 deste Edital. As fungdes do referido cargo atenderdo as necessidades e
demandas do Consoércio, situado no Municipio de Bom Progresso/RS.

1.3. Para a Fungdo de Operario, havera Prova Escrita objetiva e de multipla
escolha.

1.4. A prova escrita versara sobre os contetidos previstos no Anexo Il, deste Edital.

1.5. O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, e demais atos sera
publicado integralmente no painel de publicacdes e site da CITEGEM.

2. DO CARGO E VAGAS

2.1. Constam no quadro abaixo a fungéo/cargo as vagas, a carga horaria, a
formacdo minima e a remuneracgéo destinada a ele:

Fungao Vagas RT Formagao Vencimentos
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minima
Operério 25 vagas | 44 horas | Ensino R$ 1.559,14

@ semanais | Fundamental/

0Ss Anos Iniciais
demais
para
cadastro
reserva

2.2. A descrigéo sintética e descricdo analitica do cargo encontram-se no Anexo ||
deste edital.

2.3. A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario
definido pela autoridade competente, mediante ato proprio.

2.4. Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria sera pago o vencimento nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.4.1 Além do vencimento o contratado farg jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificagéo natalina proporcional ao periodo trabalhado, insalubridade, férias
proporcionais acrescidas de um terco indenizadas ao final do contrato.

24.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.5. A contratagéo sera regida pelo Regime da CLT- Consolidacdo das Leis dg
Trabalho, conforme determina a legislac&o aplicavel as contratacdes dos consorcios
publicos. '

2.6. Conforme a possibilidade trazida pela CLT, os primeiros trés meses de
contratacé@o seréo a titulo de experiéncia.

3. DA INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O periodo de inscrigdes sera entre os dias 02 a 05 de maio de 2023 do corrente
ano, nos seguintes horarios: 8h as 11h30 min e das 13h30 min as 17 horas;

3.2. As inscrigbes serdo recebidas no CITEGEM, situado a sede & Est BR 468, 468,
Esquina RS 207, Interior, no municipio de Bom Progresso — RS, CEP 98.575-000.

3.3. Nao serdo aceitas inscricdes fora de prazo ou realizadas em horario e local
diverso do citado acima.

3.4. A inscrigao do candidato implicara no conhecimento prévio e na tacita aceitagéo
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital;

Pagina 2 de 14



EGEM

& Consdrcio Intermunicipal de Gestao Multifuncional

3.5. Para efetivagéo da inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo, a qual serda de R$ 100,00 (cem reais). O pagamento da referida taxa
devera ser realizado no ato da inscrigéo.

4. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, bem como com reconhecimento de firma), apresentando, em ambos os
casos, 0s seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigcéo disponibilizada no ato pela CITEGEM, devidamente preenchida
e assinada;

b) Original e copia do documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, carteira de motorista;

c¢) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

d) Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricao pelos membros da
Comiss&o, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a cépia; :

e) Os candidatos deverdo apresentar documento de escolaridade exigida para o
cargo no ato da inscrigdo com copia autenticada ou o documento podera ser
autenticado no ato da inscrigéo por algum dos membros da Comiss&o, desde que o
candidato apresente para conferéncia o original juntamente com a copia;

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, seré publicado, no painel de publicacdes
e site da CITAGEM, no prazo de 1 dia util, Edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas;

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de 1 dia, mediante a
apresentagado das razdes que ampararem a sua irresignacao;

5.2.1 No prazo de 1 dia, a Comiss&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decis&o, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
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inscrigbes homologadas, e sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera
encaminhado a Diretoria da CITEGEM para julgamento;

5.2.2 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de 1 dia, apos a decisao dos recursos.

6. DA APLICAGAO DA PROVA ESCRITA

6.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital tera PROVA ESCRITA OBJETIVA
para o cargo de Operario;

6.2. A aplicacédo da prova escrita de que tratam este edital, acontecera no dia 25 de
maio de 2023, as 13h nas dependéncias da Escola Estadual de Ensino Medio Jose
de Anchieta, situada na Avenida Castelo Branco, 1613, Municipio de Bom
Progresso/RS.

6.3. A prova escrita tera duragdo maxima de 03 (trés) horas;

6.4. Os candidatos inscritos deverdo comparecer ao local das provas com
antecedéncia minima de 30 minutos em relagdo ao horario estabelecido para o inicio
das provas, munidos de documento oficial com foto;

6.5. Na prova escrita, os candidatos somente poderdo utilizar canetas esferograficas
transparente de cor azul ou preta;

6.6. E proibido qualquer tipo de consulta durante a prova, seja a outros candidatos, a
materiais eletrénicos, livros, anotagdes e quaisquer objetos do género, capazes de
transmitir informagdes. .

6.7. Os 03 (trés) ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poder&o
entregar as respectivas folhas de respostas e retirar-se do local simultaneamente.

7. DA PROVA ESCRITA E SEUS PESOS:

7.1. As provas serdo elaboradas, sob responsabilidade da Empresa contratada, de
acordo com os contelidos constantes no Anexo |l deste Edital, conforme as matérias
exigidas e os conhecimentos especificos da fungéo, e tera carater eliminatério e
classificatorio;

7.2. Para a Funcdo de operario a selecdo realizar-se-4 mediante, Prova
escrita/objetiva de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais /Atualidades e
Conhecimentos Especificos ao cargo/fungao:

7.3. A prova escrita sera composta de 30 questdes objetivas de multipla escolha;

7.4. O peso total da prova sera de 100 pontos, distribuidos conforme os quadros
abaixo:

7.4.1. CARGO DE OPERARIO
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CONTEUDO NUMERO DE PESO TOTAL DE
QUESTOES PONTOS

Lingua Portuguesa | 5 2 pontos 10 pontos

Matematica S 2 pontos 10 pontos

Conhecimentos 10 4 pontos 40 pontos

Gerais e

Atualidades

Conhec. 10 4 pontos 40 pontos

Especificos ao

cargo e/ou fungéo

TOTAL 30 100 pontos

7.5. Serdo considerados APROVADOS na prova escrita os candidatos que
obtiverem na soma dos pontos da prova objetiva nota minima 50.

8. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 O cronograma de divulgagao dos resultados, encontram-se no Anexo | deste
Edital.

8.2 Os resultados ser&o publicados no painel de publicagbes e site da CITEGEM,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que se julgar prejudicado pelo resultado do gabarito e/ou da prova
objetiva, ou pratica tera o prazo de 1 (um) dia Gtil, a contar da divulgagdo dos
mesmos, para formular pedidos de reviséo através de Requerimento, justificando tal
solicitag@o, conforme modelo anexo a este Edital, enderegando-o ao protocolo da
CITEGEM, no horario de expediente da mesma, ficando responséavel pela analise do
meérito dos recursos a Empresa responsavel pela elaboragdo das provas, com vista
da Comissé&o.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. A divulgagdo do Edital com a Classificagdo PARCIAL das Provas sera
divulgada no mural de publicagées e site da CITEGEM (www.citegem.com.br).

10.2. No caso de ocorrer empate nas notas finais constantes no Edital de
homologagao final, serdo adotados os critérios de desempate abaixo,
respectivamente nessa ordem:

* A maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos ao cargo/fungéo;
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« A maior pontuagao na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
* Maior pontuagéo na prova de matematica,

» Maior pontuagédo na prova de portugués;

« Maior idade.

10.3. O Edital de homologagéo da Classificagdo FINAL sera divulgado no dia 09 de
junho de 2023, apos a andlise dos recursos, no mural de publicacbes e site da
CITEGEM (www.citegem.com.br).

10.4. A chamada dos candidatos classificados obedecera a respectiva ordem de
classificacdo, conforme o Edital de homologacao final.

11 — CONDICOES PARA CONTRATAGAO

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Presidente do consorcio, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez,
comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

- Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
- Ter idade minima de 18 anos;
- Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

- Ter nivel de escolaridade minima exigida para o Cargo

- Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
escritorio.

- Carteira de Identidade

- CPF

- Titulo de eleitor e comprovante da ultima eleigéo

- Certiddo de nascimento ou casamento

- PIS/IPASEP

- Certificado de reservista, no caso de sexo masculino
- Comprovante de enderecgo

- Conta corrente — BANRISUL ou SICREDI

- 01 foto 3x4

Péginais de 1



iy Consdrcio Intermunicipal de Gestao Multifuncional

(& CITEGEM

-Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos

11.2. A convocagdo do. candidato classificado sera realizada pessoalmente, por
telefone, através de AR, e-mail e publicagdo no mural de publicagdes da CITEGEM.

11.3. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados o0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4. O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocagéo no final da lista de aprovados.

11.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01
(um) ano, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

11.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

11.7. Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

11.8. A admissdo do candidato fica condicionada a declaragéo de ocupagéo ou néo
de outro cargo publico, corm observancia do art. 37, da Constituicéo Federal.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS: -

12.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que: prestar em qualquer
documento, declaragéo falsa ou inexata;

12.2. A inscricdo do candidato implicarda na completa ciéncia das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.3. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos e contatos.

12.4. Toda documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital
nao sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

12.5. A inexatid3o, a falsidade de declaragao, as irregularidades nos documentos ou
no certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagéo,
acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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12.6. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo
Seletivo, serdo comunicados no Mural e pelo site  da CITEGEM
(www.citegem.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela administragdo do consorcio,
observados os principios e normas que regem a Administragao Publica.

12.8. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | - Cronograma

b) Anexo |l - Conteudos para o cargo

c) Anexo |l — Descrigao das Fungdes.

d) Anexo IV — Modelo de Formulario de Recurso

e) Anexo V — Modelo da Ficha de Inscri¢ao

Bom Progresso/RS, 18 de abril de 2023.

777 777/

7
Arlei Luis Tomazoni

Presidente
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Etapas do Processo Seletivo Simplificado

Datas

Publicagdo do
Edital

18/04/2023

Periodo de inscrigbes com o pagamento da taxa

02/05/2023 a 05/05/2023

Publicagdo da homologagao das inscrigdes 17/05/2023
Recurso da homologacgao das inscrigbes 18/05/2023
Publicacdo do Edital de Homologagédo Final das | 19/05/2023
inscrigoes

Aplicacdo da Prova Objetiva 25/05/2023
Publicagdo do Gabarito preliminar da Prova | 26/05/2023
Objetiva

Recurso do Gabarito preliminar 29/05/2023
Publicacdo do Gabarito definitivo da Prova Objetiva | 30/05/2023
Publicagdo preliminar da’ pontuagdo da prova | 31/05/2023
objetiva

Recurso da publicagdo preliminar da pontuagao da | 01/06/2023
prova objetiva

Publicag@o preliminar da Classificagao 05/06/2023
Recurso da Publicagao preliminar da Classificagdo | 06/06/2023
Publicagdo do Resultado Final do Processo | 09/06/2023

Seletivo
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ANEXO Il

CONTEUDOS DA PROVA OBJETIVA

Cargo: OPERARIO
LINGUA PORTUGUESA

1.Compreensdo e interpretagdo de textos; 2. Ortografia oficial; 3. Acentuagdo
grafica; 4. Emprego das classes de palavras; 5. Emprego do sinal indicativo de
crase; 6. Concordancia nominal e verbal; 7. Significagdo das palavras.

Sugestdes Bibliograficas
Livros didaticos de Lingua Portuguesa do 1° ao 5° ano

MATEMATICA

1.NUmeros naturais. Operagdes com numeros naturais, 2. NUmeros fracionarios.
Operagbes com numeros fracionarios, 3. Sequéncias numéricas, 4. Problemas
envolvendo as quatro operagbes fundamentais, 5. Sistema monetario brasileiro. 6.
Leitura de horas em relogios e de informagbes em calendarios. 7. Porcentagem e
juros simples.

Sugestdes Bibliograficas
Livros didaticos de Matematica do 1° ao 5° ano
ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes historicas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura.

Sugestdes de Fontes: Jornais, revistas e noticias vinculadas na televiséo e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO

Atividades inerentes ao Cargos, nogdes de higiene limpeza, normas de seguranga
do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizag&o do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protegao
coletiva, medidas de protecédo individual; Condigcoes sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. A¢des de Protegao, Prevengao,
primeiros socorros. Nogdes basicas de selegdo e classificagdo de lixos,
acondicionamento dos mesmos em locais corretos. Nogdes de classificagdo de Lixo
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Hospitalar. Cuidados de manuseio. Cuidado no transporte. Carga e descarga de
residuos solidos e outros materiais. Materiais biodegradaveis (o0 que séo, quais sao),
materiais reciclaveis (0 que sdo, quais sdo). Normas basicas de segurancga para
carregar e descarregar esse tipo de material. Tempo de decomposicdo dos
diferentes tipos de lixos; nogdes de lixos eletrbnicos nocivos ao meio ambiente.
Conceitos 3 R's da Sustentabilidade (Reduzir, Reutilizar e Reciclar).

Fonte: https://www.gov.br/mma/pt-br/noticias/como-e-porque-separar-o-lixo

https://lwww.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/Anexos/Cartilha%20Lix0%20qu
em%20se%20lixa%20-2.pdf

https://recicleiros.org.br/recicleiros-cuidando-dos-catadores-de-todo-o-brasil/
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ANEXO Il

DESCRICAQO ATRIBUICOES DO CARGO

1. CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
1.1. ATRIBUICOES:
Classificagéo de residuos solidos urbanos em esteira de triagem;

- Prensagem e enfardamento de residuos reciclaveis triados;

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga horaria semanal: 44 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade minima: 18 anos. .

b) Instrug@o: Anos iniciais do Ensino Fundamental
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ANEXO IV

MODELO DE SOLICITACAO DE REVISAO/RECURSO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

CARGO:

Inscrigao n°

NOME DO CANDIDATO:

PEDIDO DO CANDIDATO

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

DATA . 2023.

ASSINATURA
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ANEXO V

MODELO FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2023
CARGO: OPERARIO

Inscrigdo n°®

Nome Completo do Candidato:

Filiagao:

RG: CPF:

Data de nascimento: / /

Escolaridade:

Endereco Residencial:

Ne: Bairro:

Municipio : CEP

Estado

Endereco eletrdnico (e-mail):

Telefone: ( )
Bom Progresso (RS), de de 2023.
Assinatura:

Destacar esta parte e entregar ao candidato como comprovante de Inscri¢cdo

Processo Seletivo Edital 001/2023

Inscrigao n°

Cargo:

Nome:

Data da inscrigao: / /

CARIMBO E ASSINATURA
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